
Работа с данными и проведение
валидизационных исследований как
ключ к решению организационных
задач



О финансовой группе Открытие



Оценка кандидатов на входе
с помощью тестов способностей



Тесты способностей: проект в цифрах



Тесты способностей – серия коротких заданий,
основанных на текстах и схемах
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Результаты по банку

11%

15%

48%

11%

15%



Исследование валидности тестов



Связь тестов с эффективностью работы





Оценка управленческих команд



Ценности – это не то, что мы говорим, 
это то, что и как мы делаем
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Онлайн оценка ценностей и компетенций



От профиля сотрудника к профилю команды





Формирование Agile-команд на
основе оценки Agile-mindset



Динамическая модель управления: пилот



Компетенции участников Agile-команд

.

Для управленческих позиций



Матрица оценки компетенций

Сотрудничество

Мышление Out of the box

Адаптивность

Анализ/Критическое мышление

Целеустремленность

Убедительная коммуникация

Саморазвитие

Стрессоустойчивость

Вовлекающее лидерство
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