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Онлайн система тестирования
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ONTARGET —
cистема для оценки персонала
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Более 10 000 кандидатов  

тестируются каждый месяц

—
Интеграция с любыми  

системами

—
Регистрируются ВСЕ действия  

человека



Числовой тест
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Вербальный тест
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Личностный опросник
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Выборка 
(около 56000 человек)
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от 18 лет 18-20 лет 21-25 лет

25-30 лет 31-40 лет от 40 лет

Мужчины
27% 
15265 чел.

Женщины
73% 
40381 чел.

до 18 лет
11%

18-20 лет
50%

21-25 лет
23%

25-30 лет
10%

31-40 лет
4%

от 40 лет
2%



Общий профиль (Компетенции)
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Общий профиль
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Сравнение профилей мужчин и женщин 
(Компетенции)
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Сравнение профилей мужчин и женщин
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Умение общаться
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Работа в команде
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Ответственность
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Стрессоустойчивость
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Лидерство
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Готовность помочь
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Средний результат 
числового и вербального теста
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Т-баллы, общий рейтинг
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Т-баллы, общий рейтинг
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■ Регионы топ-10

■ Регионы со средними значениями

■ Регионы анти-топ-10



Отклонения регионов от среднего 
значения (среди всех людей 
по всей стране) 21

■ вербальный тест ■ числовой тест

Среднее значение

Республика Мордовия

Краснодарский край

Республика Калмыкия

Кабардино-Балкарская республика

Республика Адыгея

Республика Дагестан

Республика Саха

Новосибирская область

Томская область

Москва

Ленинградская область

Республика Карелия

Кировская область

Санкт-Петербург



Тренинг «Профессиональное 
тестирование» в онлайн-формате

22

Курс предназначен для HR-специалистов, руководителей, использующих 
психометрические инструменты оценки.

Цели тренинга:

— научиться разбираться в разных типах тестов и опросников;
— понимать их возможности и границы применимости;
— точно подбирать инструменты оценки в зависимости от бизнес-потребностей;

— управлять проектами оценки в онлайн-системе ONTARGET;
— осуществлять аналитику результатов и прогнозировать возможности сотрудника 

в долгосрочной перспективе.

Длительность программы - 3 дня.
Ближайшие даты проведения - 28-30 апреля 2020.

Бонус - дополнительная возможность бесплатного участия в очном тренинге 
в любой группе данной программы.

АКЦИЯ: оцени до 120 человек в системе ONTARGET бесплатно!



Профессиональное тестирование

23

Программа курса:

1 день 2 день 3 день

введение в психометрику

—

тесты способностей как 

составляющая системы онлайн 

оценки

—

администрирование онлайн 

тестов

—

практические задания

—

основы валидности

и надежности тестов

личностные опросники как 

составляющая системы онлайн 

оценки

—

практические задания

—

интерпретация результатов 

личностного онлайн опросника 

DEEP

—

система онлайн-оценки 

персонала ONTARGET

дополнительные профили 

личностного опросника DEEP

—

обратная связь по результатам 

личностного опросника DEEP 

и тестам способностей

—

практические задания

—

другие инструменты оценки 

ONTARGET



Будем рады ответить 
на ваши вопросы!

info@detech-group.com

Тел.: +7 495 663–20–62

www.detech-group.com


